Alates 2022/2023. 6a avatud doktorioppe programmi alusel
oppiva doktorandi 6ppeaeg ja selle muutmine

Kéesolev juhend kirjeldab alates 2022/2023. Oppeaastast avatud doktoridppe
programmide alusel 6ppivate doktorantide Sppeajaga seotud pohimdtteid ning
selgitab, kuidas toimub &ppeaja muutmine ja kaitsmisele esitatud doktoritdo tottu
dppeaja pikendamine.

OPPEAEG

Doktorandi 6ppeaeg on margitud tema individuaalplaanis.

e Doktoridppe programmi nominaalkestus on neli aastat. Doktorandi dppeaeg
vastab uldjuhul programmi nominaalkestusele.

e Oppeaeg koos peatamistega ei voi liletada kaheksat aastat. Eranditeks on
vanemapuhkus ning aja- voi asendusteenistus kaitsevaes.

e Nooremteaduri té6lepingu koormus on vastavuses planeeritud éppeajaga (1,0 = 4
a,0,5=8a,jne).

e Nooremteaduri to6koormus peab olema vahemalt 0,5 taistd6ajast. Seda
pohimdtet jargitakse ka siis, kui koormust muudetakse doktorantuuri kestel.

e Teadmussiirdedoktorandi t66lepingu koormus on vastavuses planeeritud
Oppeajaga vastavalt koostoolepingule.

Oppeaja muutmise ettepaneku saab teha nii doktorant, juhendaja kui ka

atesteerimiskomisjon.

e Atesteerimiskomisjon hindab edasijdudmist ja (Opetamise voOimalikkust
planeeritud 6ppeaja raames. Positiivse atesteerimisotsusega kinnitab atestee-
rimiskomisjon, et voib eeldada doktorandi digeaegset l6petamist.

e Kui atesteerimiskomisjon hindab, et digeaegne l6petamine planeeritud dppeajaga
ei ole vdimalik, on komisjonil digus (DOE p 77) anda doktorandile individuaal-
plaani taitmise ja parandamise soovitusi, sh soovitada doktorandile dppeaja
muutmist (nooremteadurile tdékoormuse muutmist). NB! Oppeaja muutmisel
tuleb lahtuda koormusele ja maksimaalsele 6ppeajale seatud tingimustest.

Oppe Bppkuupdeva mdéddumisel doktorant eksmatrikuleeritakse. Sellisel juhul on
isikul véimalik taotleda eksterni staatust.

OPPEAJA PEATAMINE
Doktorandi 6ppe ldppkuupaev véib muutuda doktoridppe peatamise tottu.
Doktoridppe peatamine ja sellega seotud 6ppe l6ppkuupaeva muutus vormistatakse

teadusprodekaani korraldusega doktorandi taotluse alusel.
Leia juhendid siseveebist.


https://siseveeb.ut.ee/et/ope-teadus/doktorioppe-peatamine-akadeemiline-puhkus

OPPEAJA MUUTMINE

Oppeaja muutmine tadhendab doktorandi tegevuste {mberplaneerimist ja
individuaalplaani muutmist.

Individuaalplaani muutmiseks tuleb
1.doktorandil koostada koos juhendaja(te)ga muudetud individuaalplaan, vottes
arvesse koormuse ja maksimaalse dppeajaga seotud tingimusi ning juhul, kui
ettepaneku on teinud atesteerimiskomisjon, siis atesteerimiskomisjoni
ettepanekut;
2.doktorandil esitada atesteerimisdokumendid atesteerimiskomisjonile korraliseks
atesteerimiseks vOi vajadusel taotleda erakorralist atesteerimist DOE p-i 62
alusel;
3.juhul, kui atesteerimiskomisjon kiidab muudatuse heaks, tuleb vormistada
3.1. nooremteaduri puhul téélepingu muudatus;
3.2. kdigi doktorantide puhul teadusprodekaani korraldusega dppeaja muudatus.

OPPEAJA PIKENDAMINE

Pikenduse eeldused:
e doktorikraadi andev néukogu on lubanud doktorit6o kaitsmisele, kuid kaitsmine
toimub parast individuaalplaanis planeeritud 6ppeaja méddumist;
e valdkond/instituut leiab pikendusaja palgafondile rahastuse, mh tuleb
pikendamine kooskélastada instituudi juhiga.

Menetlus
1.Doktorant esitab oma eriala dppekorraldusspetsialistile teadusprodekaanile
adresseeritud kirjaliku taotluse 6ppeaja pikendamiseks.
2.Taotlusele lisatakse:

o juhendaja(te) kirjalik seisukoht, sh kooskodlastab juhendaja 6ppeaja
pikendamise ja selleks ressursside olemasolu instituudi juhiga ning toob selle
oma seisukohas valja;

o erialajuhi kirjalik seisukoht.

3.Kui teadusprodekaan on ndus, vormistatakse &ppeaja pikendamise (dppe
l6ppkuupaeva muutmise) kohta teadusprodekaani korraldus.

Tingimused
e Pikendust saab taotleda Uhel korral.
e Pikenduse maksimaalne kestus on 120 kalendripaeva.
e Nooremteaduri té6koormus on vihemalt 0,5 taist6oajast.
o Oppeaeg (koos peatamistega) ei tohi iiletada 8 aastat, v.a ema- ja vanemapuhkus
ning ajateenistus.

KUsimuste korral vitke ihendust oma eriala dppekorralduse spetsialistiga voi eriala
juhiga.



