Doktorioppe hea tava

Tartu Ulikooli (edaspidi: iilikool) doktoridppe hea tava (edaspidi: doktoridppe hea tava)
otstarve on médrata lile iilikooli kindlaks doktoridppe eesmairgid ja iildised pohimotted, et
tagada doktoridppe korge kvaliteet. Doktoridppe hea tava on soovituslik tegevusjuhis koigile
doktoridppes osalevatele pooltele.

I. Uldised pohimétted

1.

Doktorant on iiliopilane, kellele laienevad kdik iilidpilaste digused ja kohustused, ja

doktoridppe ekstern on isik, kellele doktoridppekava lidbides laienevad iilidpilaste

kohustused ja iilikooli Oigusaktides sdtestatud Oigused. Doktoranti ja doktoridppe

eksterni (edaspidi: doktorant) tuleb mdista ja kohelda kui noorteadlast ja kolleegi.

Doktorandi teadus-, loome-, Oppe- ja arendustegevus ning to0 iliopilastega on

juhendatud ja toetatud. Lisaks korgel tasemel juhendamisele ja dppele iilikool

2.1. soodustab kaasjuhendamist, mille kaudu on vdéimalik tdhustada juhendamist
iilikoolis, siduda eri distsipliine ning edendada koostddd iilikoolide vahel ja
ettevotlussektoriga;

2.2. tagab doktoridppes osalevatele pooltele doktoridppe spetsiifikaga kooskdlas
olevad ndustamis- ja tugiteenused,

2.3. tagab doktoridppes osalevate poolte erimeelsuste korral nende erapooletu
lahendamise voimalused.

. Ulikoolipoolne juhendaja on erialaselt kompetentne teadlane, kes orienteerub histi nii

iilikooli kui ka rahvusvahelises teadussiisteemis ning kellel on juhendamiseks sobivad
omadused ja vajalikud juhendamisalased pddevused. Doktorandile juhendaja
madramisel tuleb arvestada juhendaja juba olemasolevat koormust kdikides
Oppeastmetes, juhendamise varasemat efektiivsust ja juhendatavate uurimistoo
finantseerimise voimekust. Juhendajale uute juhendatavate doktorantide maaramisel
arvestatakse ka sellega, et tema juhendatavate doktorantide koguarv vdimaldaks tagada
igale juhendatavale parima voimaliku juhendamise kvaliteedi.

Doktoridppe koige olulisem kvaliteedigarantii on doktorandi ja juhendaja(te)
vastastikusele usaldusele ja lugupidamisele tuginev koostod, milles on selgelt
méidratletud koigi doktoridppes osalevate poolte lilesanded, vastutus, ootused ja
vajadused.

Doktoridppes osalevad pooled sdlmivad doktoridppe leppe, milles muuhulgas
lepitakse kokku konkreetsemad koostodopdhimotted.

I1. Doktorioppe eesmérgid

6. Ulikool vdimaldab doktorandil omandada eelkdige:

6.1. oskuse teha teaduslikku uurimist6od,

6.2. Opetamis- ja juhendamispddevused,

6.3. juhtimise, meeskonnatod ja projektide (sh rahastamistaotluste) koostamise
oskuse,

6.4. eriala populariseerimise kogemuse,

6.5. teadmised intellektuaalomandi diguskaitsest,

6.6. oskuse kirjutada teadusartiklit.



I11. Doktorioppes osalevate poolte soovituslikud tegevusjuhised

II1.1. Soovituslikud tegevusjuhised doktorandile

7. Doktorant seab endale prioriteediks dppekava ldbimise nominaalse Oppeaja jooksul
ning plihendumise doktoridoppega seotud uurimistddle, sh

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

tutvub doktoridppe alguses iilikooli struktuuri ja tookorralduse pdhimdtetega,
doktoridpet puudutavate regulatsioonidega ning tooOtajatega, kellega ta
doktoridppe raames kokku puutub;

kasutab aktiivselt &ra {likoolis doktoridppeks loodud vdimalusi, sh
juhendaja(te) abi, ndustamisteenuseid, materiaal-tehnilisi ressursse ning on
proaktiivne ja iseseisev oma Opingute ja teadustoo kavandamisel ja labimisel;
osaleb iilikooli v0i doktorikooli korraldatavatel doktoriseminaridel, -
konverentsidel jt tritustel ning otsib nende kaudu vdimalusi oma uurimistoo
tutvustamiseks ning akadeemiliseks diskussiooniks teiste doktorantide ja
teadlastega;

otsib ja kasutab aktiivselt doktoritod tegemiseks lisatoetusmeetmeid ja
rahastamisvOimalusi;

esitab juhendaja(te)le tagasisidestamist vajavad materjalid (plaanid, konverentsi
teesid, artiklid jms) korrektselt vormistatuna kokkulepitud vormis ja tdhtaja
jooksul;

teavitab juhendajat (juhendajaid) ja doktoridppes osalevaid kolmandaid pooli
(rahastaja, ettevotluspartner, uurimistdo tellija jt) regulaarselt oma uurimistoo
edenemisest, sh muudatustest t66 (etappide) valmimistdhtaja, teema voi sisu
muudatustest, pikemast eemalviibimisest ning viivitamatult asjaoludest, mis
mojutavad voi takistavad tema Oppekava, uurimistoo voi teiste doktoridppega
seotud tilesannete tditmist;

teavitab juhendaja(te)ga kontakteerumis- vOi suhtlemisraskuste korral
probleemidest viivitamatult programmijuhti, instituudi juhatajat voi dekaani ja
juhul, kui programmijuhi, instituudi juhataja voi dekaani poole pdodrdumine ei
andnud tulemusi, Oppeosakonna vastutavat spetsialisti ning otsib aktiivselt
konstruktiivseid lahendusi;

vastutab oma uurimist6d kvaliteedi eest, ldhtudes intellektuaalse omandi kaitse,
andmekaitse ja (teadust6d) eetika pohimotetest ning teistest Euroopa teadlaste
hartas kirjeldatud pohimotetest;

koondab, siistematiseerib ja sdilitab doktoridpingute ja -uurimistodga seonduvad
materjalid;

kiisib juhendaja(te)lt, kaasdoktorantidelt ja teistelt todga seotud teadlastelt
tagasisidet oma uurimisto0 kohta ning arvestab tagasisidet edasiste tegevuste
kavandamisel;

1abib dpetamis- ja juhendamisalase baaskoolituse ning osaleb dppeassistendina
oppetdo tegemisel (juhul, kui tegu on esmakordse dpetamistegevusega, kogenud
oppejou juhendamisel) bakalaureuse- voi magistridppes;

juhendab (juhul, kui tegu on esmakordse juhendamisega, kogenud Oppejou
juhendamisel) vihemalt iihte bakalaureuse- voi magistritood;

retsenseerib (juhul, kui tegu on esmakordse retsenseerimisega, kogenud dppejou
juhendamisel) vdhemalt iihte bakalaureuse- ja tihte magistritdod;

tagab doktoridpingute, uurimist66 voi muude iilesannete tditmiseks vajaliku voi
nende kéigus kittesaadava ametialaseks kasutamiseks moeldud informatsiooni
konfidentsiaalsuse;



7.15. osaleb aktiivselt teadust populariseerivates tegevustes;
7.16. kasutab ainult litsentseeritud tarkvara;
7.17. loob ja hoiab aktuaalsena enda konto Eesti Teaduse Infosiisteemis (ETIS).

8. Doktorandil on digus

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

saada doktoridpinguteks ja uurimistooks vajalikku informatsiooni, sh kasutada
selleks tilikooli ressursse (andmebaasid, erialakirjandus, arhiivid, laborid jm);
teha juhendaja(te)le ja teistele asjaomastele iilikooli tddtajatele ettepanekuid
doktoridppe parendamiseks ja tekkinud probleemide lahendamiseks ning
osutada probleemidele doktoridppega seotud digusaktide jargimisel,;

osaleda ndupidamistel, kus on arutusel doktorandi Oppe- vOi uurimistoé voi
muude iilesannetega seotud kiisimused,

keelduda lisaiilesannete tditmisest, kui need pole doktoridpingute ja —
uurimistéoga seotud ja kui nende maht, sagedus ja/voi iseloom takistaksid
doktorandi pdhitilesannete tditmist;

osutada teadustod eetikaga seotud probleemidele, sh véljendada pdhjendatud
loomevarguse kahtlust;

taotleda (kaas)juhendaja muutmist ja/vdi kaasjuhendaja méidramist, kui
(kaas)juhendaja ei tdida oma kohustusi vOi pole doktoritod teemal piisavalt
padev;

taotleda doktorit66 teema muutmist, kui ilmneb, et kinnitatud teemal ei ole
(kaas)juhendaja piisavalt pddev, uurimistooks vajalikud ressursid on
ebapiisavad vms.

II1.2. Soovituslikud tegevusjuhised juhendajale

ning soltuvalt punktis 9.15. kirjeldatud kokkuleppest juhendamise toojaotuse osas ka
kaasjuhendajale

9. Juhendaja seab endale prioriteediks doktorandi igakiilgse (mitte ainult uurimist6o
alase) toetamise eesmargiga aidata kaasa doktoridppe edukale 1dbimisele nominaalse
oppeaja jooksul, sh

9.1.

9.2.

9.3.
94.
9.5.
9.6.

9.7.

tagab doktorandi uurimistooks vajalike materjalide ja tarvikute ning
finantsvahendite olemasolu ning loob toetava ja innustava keskkonna;

juhul, kui uurimisteema ja selle rahastus on seotud kindla tdhtajalise projektiga,
selgitab doktoridppe leppe sdlmimisel doktorandile voimalikke tagajirgi, mis
voivad kaasneda dpingute pikendamisega ja/voi doktoritoo tdhtaegselt esitamata
jitmisega;

suunab ja ndustab doktoranti dppeainete valikul;

toetab doktoranti stipendiumide ja grantide taotlemisel;

loob doktorandile voimalusi ldvida rahvusvahelise erialase teadlaskogukonnaga,
lahtudes doktorandi uurimistdd vajadustest;

annab doktorandile tagasisidet kokkulepitud tihtaja jooksul juhul, kui doktorant
on materjalid esitanud digeks ajaks;

annab soovitusi, millistel konverentsidel ja seminaridel osaleda ning millistele
teadusajakirjadele keskenduda artiklite kirjutamisel;



9.8. tunnustab doktoranti kui iseseisvat noorteadlast ja tagab, et doktorandi
uurimistdoga seotud publikatsioonides juhendaja autorina dramérkimine toimub
vastavalt tema tegelikule sisulisele osalusele;

9.9. nodustab doktoranti, sh eriti uurimistéoga seotud {ilikoolivélise lepingupartneri
olemasolul, intellektuaalomandi kiisimustes, kaasates vajaduse korral eksperte,
ning ndustab ja kontrollib doktoranti teadustdo eetika pShimotete jargimisel;

9.10. reageerib viivitamatult loomevarguse kahtluse tekkimisel, informeerides sellest
vajaduse korral ka dekaani ja instituudi juhatajat;

9.11. soovitab ja aitab doktorandil kaasata uurimistoosse bakalaureuse- ja
magistridppe lidpilasi, et korghariduse eri astmetel Oppijatel tekiks side
teadustooga;

9.12. suunab ja kontrollib doktoranti uurimistddst tulenevate ohutusnduete tditmisel
ning tagab doktorandile ohutusnduete tiitmiseks vajalikud vahendid;

9.13. kaasab vdi soovitab Oppejoududel kaasata doktoranti tema eriala raames
Oppetoosse, samas jdlgides, et doktorandile antavate lisaiilesannete maht ei
takistaks tema pohililesannete tiitmist;

9.14. kaasab vajaduse korral doktorandile antud lisalilesannete (Oppetdo,
bakalaureuse- vOi magistritdd juhendamine jms) juhendamiseks kogenud
Oppejou voi teadustdotaja;

9.15. kaasjuhendaja(te) olemasolul lepib temaga (nendega) kokku juhendamise
toojaotuse;

9.16. informeerib doktoranti viivitamatult, kui viimase edasijdoudmine voi tehtud t66
tase ei ole piisav ning koostab koos doktorandiga (ja kaasjuhendaja(te)ga)
toetavate tegevuste plaani ning vajaduse korral kaasab instituudi juhataja,
Oppeosakonna vastutava spetsialisti ja/voi teisi llikooli tootajaid voi
iilikoolivéliseid eksperte;

9.17. informeerib programmijuhti, instituudi juhatajat ja/voi dekaani viivitamatult,
kui ilmnevad asjaolud, mis takistavad doktorandi edasijoudmist dppe- ja/voi
uurimistoos;

9.18. teeb tdhtaegadest ldhtuvalt doktorandiga (ja kaasjuhendaja(te)ga) koostood
doktorandi individuaalplaani koostamisel ja selle tditmise kontrollimisel,
uurimistod arendamisel, atesteerimiste ettevalmistamisel ja tdOplaanide
korrigeerimisel;

9.19. hoiab ennast kursis iilikoolisiseste ja -viliste doktoridpet puudutavate
regulatsioonidega;

9.20. tegeleb regulaarselt juhendamisoskuste alase enesetdiendamisega ning arvestab
seejuures doktorantide tagasisidet.

10. Juhendajal ning sdltuvalt punktis 9.15. kirjeldatud kokkuleppest juhendamise
toojaotuse osas ka kaasjuhendajal on digus

10.1. teha doktorandile ja kaasjuhendaja(te)le ja teistele asjaomastele {ilikooli
tootajatele ettepanekuid doktoridppe parendamiseks ja tekkinud probleemide
lahendamiseks ning osutada probleemidele doktoridppega seotud digusaktide
jargimisel,;

10.2. keelduda doktorandi esitatud materjalidele tagasiside andmisest, kui need ei ole
esitatud tdhtajaks voi korrektselt kokkulepitud vormis, ning nende keelelisest
korrigeerimisest;

10.3. saada iilikoolilt ndu ja abi doktorandiga tekkinud konflikti(de) lahendamisel;

10.4. taotleda teaduskonna ndoukogult doktorandi juhendamisest loobumist juhul, kui
doktorant on teadlikult rikkunud doktoridppe lepet, ei ole oma vdetud kohustusi



taitnud voi on teadlikult rikkunud voi tditmata jitnud oppekorralduseeskirjaga
satestatud reegleid;

10.5. taotleda kokkuleppel doktorandiga asjaomase struktuuriliksuse ndukogult
vajaduse korral doktorandile kaasjuhendaja(te) méidramist;

10.6. taotleda kokkuleppel doktorandiga asjaomase struktuuriliksuse ndukogult
vajaduse korral doktorandi uurimisteema muutmist.

II1.3. Soovituslikud tegevusjuhised atesteerimiskomisjonile

11. Atesteerimiskomisjon toetab doktorandi edasijoudmisele hinnangu andmisel
doktorandi edasiste dpingute ja uurimistdo eesmérgiparast edenemist, sh

11.1. tutvub enne atesteerimiskoosolekut pdhjalikult doktorandi poolt atesteerimiseks
esitatud materjalidega, sh doktorandi ja juhendaja(te) tagasisidega;

11.2. ldhtub  doktorandi atesteerimisel ja hinnangu andmisel doktorandi
edasijoudmisele Opingutes ja uurimistéds doktorandi poolt atesteerimiseks
esitatud materjalidest, sh doktorandi ja juhendaja(te) tagasisidest, mitte
doktorandi ega juhendaja(te) isikuomadustest vms;

11.3. arutab atesteerimiskoosolekul vajaduse korral doktorandi ja/voi juhendaja(te)
tagasisides ilmnenud vastuolusid, vajaduse korral teavitab tekkinud
probleemidest programmijuhti, instituudi juhatajat voi dekaani ning algatab
doktoridppes osalevate pooltega koostdos probleemide lahendamiseks vajalikud
tegevused;

11.4. annab doktorandile ja juhendaja(te)le soovitusi doktoritod eduka kaitsmiseni
joudmiseks;

11.5. tagab vajaduse korral (doktorandi uurimistdéds isikuandmete, riigi- voi
drisaladuse vO0i muu salastatud teabe kaitseks) atesteerimiseks esitatud
materjalide konfidentsiaalsuse ja kuulutab atesteerimiskoosoleku konkreetse
doktorandi osas kinniseks.

II1.4. Soovituslikud tegevusjuhised kaitsmisnoukogule

12. Doktorikraadi andev ndukogu (edaspidi kaitsmisndukogu) tagab oma tegevuse
labipaistvuse ning otsuste objektiivsuse ja pohjendatusega iilikoolis antavate
doktorikraadide usaldusvéirsuse, sh

12.1.1ahtub doktorit66 kaitsmisele lubamisel, doktorit6o kaitsmiskoosolekul
hinnangu andmisel ja teiste otsuste tegemisel iiheselt arusaadavatest nduetest ja
kriteeriumidest, mis on kehtestatud doktorikraadi andmise korras, ndukogu
kodukorras ja dppeinfosiisteemis vastavas doktoritdd dppeaine ainekavas, ning
kehtestatud protseduurireeglitest;

12.2.1ahtub hinnangu andmisel doktoritdd vormiliste nduete tditmisest, sisulisest
kvaliteedist ja kaitsmisele (akadeemilisele viitlusele) esitatud kriteeriumide
tditmisest, mitte kraaditaotleja ega juhendaja(te) isikuomadustest vms;

12.3.1dhtub oponentide ja retsensentide valikul professionaalsuse kriteeriumist ja
huvide konflikti viltimise pdhimottest;

12.4.selgitab retsensentidele ja oponentidele digel ajal ja ammendavalt nende rolli,
doktoritoo kaitsmisele lubamise tdhendust ja kaitsmise protseduuri;

12.5.suhtub tosiselt otsuse pohjendamise kohustusse, tuues vilja koik sisulised ja
vormilised asjaolud, mis mdjutasid otsust.



13. Kaitsmisndukogu otsus ,,Jubada kaitsmisele vo1 ,,mitte lubada kaitsmisele* tdhendab
hinnangut ,,vaérib selle t66 eest eduka kaitsmise korral doktorikraadi resp. ,,ei vééri
selle t60 eest doktorikraadi®. Kaitsmisele lubamisega kinnitab kaitsmisndukogu, et
tunnistab doktoritdd vastavaks teadustdole kehtestatud sisulistele ja vormilistele
nduetele ning doktorikraadi taotleja doktorikraadi vaariliseks, vélja arvatud juhul, kui
kaitsmisel ilmnevate asjaolude (nditeks loomevargus voi pettus, viga ndrk kaitsmine)
tottu peab kaitsmisndukogu oma esialgse hinnangu iimber vaatama.



