
Ootuste sõnastamise tööleht

Anna töölehel vastused viiepallisüsteemis, kus 1 näitab täielikku nõustumist vasakpoolse ja 5 täielikku nõustumist parempoolse väitega. Kui Sulle tundub, et mõlemad seisukohad on ühtmoodi olulised, vali vastuseks 3. 
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